ESTATUTO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DE VESTUARIO DO ESTADG
DE ALAGOAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
SECAOQ |
Constituigao

Art. 1° - O Sindicato da Industria de Vestuario do Estado de Alagoas, com sede em Maceid a Av.
Fernandes Lima, 385, 5° andar, Ed. Casa da Industria Napoledo Barbosa, bairro do Farol, Maceid,
Alagoas é constituido com prazo de duracdo indeterminado, sem fins econémicos, para fins de
representacdo, estudos e coordenacgdo dos interesses da categoria econdémica da industria de
Vestuario no Estado de Alagoas.

Paragrafo uUnico - Para efeito deste Estatuto, os termos Sindicato da Industria de Vestuario do
Estado de Alagoas e Sindicato se equivalem.

SECAOQ i
Sede, Foro, Base e Representagao

Art. 2° - O Sindicato tem sede e foro juridico em Maceié e base e representacdo em todo o
territorio alagoano.

SEGAO i
Objetivos

Art. 3° - O Sindicato tem por objetivos:

| - defender e coordenar os interesses gerais da industria de Vestuario no Estado de Alagoas, bem
como representa-la perante os poderes publicos federais, estaduais e municipais, organizacdes,
agéncias e associacdes estaduais e nacionais, entidades privadas e a coletividade em geral,
contribuindo para o estudo e solugéo de todos o0s assuntos que, direta ou indiretamente, possam
fomentar o fortalecimento e a expansdo do setor industrial e 0 desenvolvimento da respectiva
categoria econémica;

it - defender a livre iniciativa e seus postulados, tendo em conta os principios da valorizagéo do
trabalho humano e da justi¢a social;

ifi - desenvoiver acbes e adotar medidas que atendam aos interesses da industria de Vestuario
no Estado de Alagoas em tudo quanto possa concorrer para o seu desenvolvimento e
fortalecimento;

IV - estudar e propor solugbes para as questdes e os problemas que se relacionem com a
economia de Alagoas, inclusive no que diz respeito as relagbes do trabalho;

V - propor, de acordo com as necessidades da industria de Vestuario no Estado de Alagoas, a
adogdo de regras e normas que visem a beneficiar e aperfeicoar os sistemas de producgéo e
comercializagdo, assim como o bem-estar fisico, ocupacional e cultural dos trabalhadores;

V| - promover a solugdo, por meios conciliatérios, inclusive por arbitragem, dos dissidios ou litigios
concernentes as suas atividades, podendo constituir ou credenciar 6rgdos ou instituigdes
especialmente destinados a esses fins;

VIl - organizar e manter servicos que possam ser uteis a industria de Vestuario de Alagoas e
prestar assisténcia e apoio as empresas do setor, em consonancia com 0s seus interesses gerais
e em articulagdo com outras entidades, se necessario;

VIl - propor medida judiciais na defesa dos interesses da industria de Vestuario de Alagoas,
inclusive mandado de seguranca coletivo;

IX - tragar diretrizes para a melhoria da educagéo, saude, formacéo profissional, desenvolvimento
cultural e promocgao social dos trabalhadores do setor de Vestuario no Estado de Alagoas e suas
familias; :
X - colaborar e desenvolver iniciativas visando a formulagéo da politic
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industrial setor no ambito do Estado de Alagoas.

SECAO IV
Prerrogativas e Deveres

Art. 4° - Dentre as prerrogativas do Sindicato destacam-se as seguintes:

| - firmar instrumentos de negociagdo coletiva;

Il - indicar os representantes da industria juntc a érg@os e organismos municipais, estaduais e
nacionais, conforme o caso;

Il - estipular contribuigdes;

IV - receber contribuictes legais;

Art. 5° - S&0 deveres do Sindicato, além das obrigagdes inerentes aos seus objetivos:

| - manter servicos de orientacao e apoio as empresas de Vestuario do Estado de Alagoas,
visando a sua unidade e desenvolvimento;

Il - propugnar pela maior harmonia, quanto aos interesses comuns, no ambito da industria de
Vestuario do Estado de Alagoas e, também, pela cooperagio entre empregados e empregadores.

Paragrafo unico - Quanto ao seu funcionamento, o Sindicato atendera as seguintes condigbes:

| - proibicdo de cesséo, a qualquer titulo, de sua sede ou dependéncias a agremiagéo de cunho
politico-partidario;

Il - proibic&o a estranhos, quer pessoas fisicas ou juridicas, de interferéncia na sua administragao
ou servigo, excetuados os seus empregados, nos limites das atribuicbes dos respectivos cargos e
fungoes.

Art. 8° - O Sindicato podera filiar-se ou manter relagées com entidades estaduais ou nacionais de
fins culturais, técnicos ou sociais desde que de interesse da industria ou da economia do setor de
Vestuario do Estado de Alagoas.

Paragrafo unico - A filiagdo a associagbes ou a entidades estaduais de grau superior que
representem interesses da industria é privativa do Sindicato.

CAPITULO It
FILIACAO, DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS FILIADAS E DE SEUS DELEGADOS

Art. 7° - Poderdo se filiar ao Sindicato as empresas industriais de Vestuario do Estado de Alagoas,
devidamente constituidas, e que tenham sede em Municipio deste Estado.

Art. 8° - O pedido de filiacdo sera aprovado pela Assembleia Geral da entidade, obedecendo as
normas e condi¢des fixadas por esta, dentre elas a prova de constituicdo da empresa, com prévio
parecer da Diretoria.

Paragrafo unico - As empresas pretendentes a filiagéo, além das exigéncias contidas no art. 7°,
apresentardo a relagao de seus integrantes, copia dos estatutos sociais, além do compromisso
formal de plena aceitacdo e cumprimento do presente Estatuto, indicando, ainda, os seus
representantes junto a entidade.

Art. 9° - Em instrumento proprio serdo registradas as filiadas, com os dados necessarios a sua
identificagdo e a dos seus representantes.

Art. 10 - Constitui direito de qualquer empresa filiada:

a) participar das reuniées da assembléia geral, discutindo e votando os assuntos tratados e
constantes da pauta, através dos seus representantes;
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b) submeter ao exame da Diretoria quaisquer questdes de interesse da industria de Vestuario do
Estado de Alagoas ou da vida associativa;

¢) solicitar o apoio do Sindicato nos casos de interesse das atividades que integra;

d) requerer, justificadamente, com o numero fixado no art. 27, I, deste Estatuto, a convocagao de
assembléia geral;

e) ter acesso a servigos do Sindicato nas condiges que vierem a ser estabeiecidos.

Art.11 - Constitui direito de cada empresa, através de seus representantes, votar e ser votado
para quaisquer cargos eletivos, desde que satisfaca os requisitos legais para a investidura;

Art.12 - E dever de toda empresa filiada:

a) cumprir os presentes Estatutos, bem como as deliberacdes da Diretoria e da Assembiéia Geral;
b) pagar as contribuicées estipuladas pela Assembléia Geral e as impostas por lei ou em atos
normativos pertinentes, nos respectivos prazos;

C) concorrer para a observacgao dos fins sociais;

d) seguir, no plano estadual, a orientagao do Sindicato,

Art. 13 - E dever do representante de empresa filiada:

a) desempenhar com exagéo os cargos para que foi eleito no Sindicato e nos quais tenha sido
investido;

b) comparecer as reunides plenarias e as dos 6rgaos que eventuaimente integrar;

c) desincumbir-se das tarefas que Ihe foram cometidas;

d) prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar 0 espirito associativo entre
as empresas da categoria econémica que representa.

Art. 14 - As empresas filiadas deverdo recolher, nos prazos estatutarios, as contribuicbes que
estdo adstritas peio compromisso associativo.

Art. 15 - As empresas e 0s seus representantes estdo sujeitas as penalidades de suspenséo e
eliminacéo do quadro social.

Art. 16 - Sera suspenso da qualidade de associada a empresa que atrasar 0 pagamento por mais
de 03 (trés) meses das contribuigbes devidas.

Paragrafo unico - N&o podera obter cancelamento voluntaric de matricula a empresa filiada que
estiver em débito com as suas contribuigdes.

Art. 17 - Sera eliminada do quadro associativo, pelo voto da Diretoria, com recurso voluntario para
a Assembléia Geral, a empresa filiada que;

i) atrasar, por mais de 03 (trés) meses, o0 pagamento de qualquer das contribuicdes devidas;
i) desrespeitar os dispositivos estatutarios;

i) tornar-se indigno, pelos seus atos e procedimentos, de fazer parte do elenco social;

IV) filiar-se a outra entidade sindical de mesma representagao.

Art. 18 - Tera 0 mandato suspenso os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixarem
de comparecer a trés convocagbes consecutivas, ou a cinco intercaladas, de seus respectivos
&rgaos, sem causa justificada ou gque cometerem qualquer falta ou irregularidade suscetivel de tal
penalidade, a juizo da Assembléia Geral,

Art. 19 - Sera eliminado da representacdo na Orbita sindical os membros da Diretoria ou do
Consetho Fiscal que:

) reincidir na falta prevista no artigo 17;
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I) tiver ma conduta profissional, espirito de discoérdia ou praticar falta contra o patriménio moral ou
material do Sindicato;

I patrocinar causa ou iniciativa contraria a interesse fundamental ou inequivoco da industria de
Vestuario do Estado de Alagoas;

IV) perder a condigdc de industrial comprovada em processo especifico;

V) tiver conduta publica incompativel com o cargo que exerce.

Art. 20 - A aplicagdo de penalidade, em qualquer caso, devera ser precedida de audiéncia da
parte interessada, que podera produzir, por escrito, a sua defesa, dentro do prazo que lhe for
concedido.

Art. 21 - A empresa eliminada por atraso de pagamento podera reingressar no quadro social
mediante nova proposta, desde que, previamente, liquide seus débitos, sujeitando-se, ainda, as
demais condicbes para a admissao.

Paragrafo unico - A empresa eliminada por outro motive podera voltar ao quadro associativo,
desde que se reabilite, plenamente, a juizo da Assembléia Geral, mediante proposta aprovada por
dois tergos das industrias filiadas.

Art. 22 - O representante de empresa filiada, com o mandato cassado na forma do artigo 19, s6
podera integrar, novamente, a representagdo, se reabilitar-se plenamente, a juizo da Assembléia
Geral, pelo mesmo quorum do artigo precedente.

CAPITULO 1l
ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAQ
SECAO |
Estrutura

Art. 23 - Integram a estrutura do Sindicato os seguintes 6rgaos:

i) Assembléia Geral;
i) Diretoria;
II) Conselho Fiscal

§ 1° - Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal, com durag¢do de guatro anos, fluem em
conjunto.

§ 2° - Os orgdos integrantes do Sindicato se retnem e exercitam as suas atribuicbées na sede
social, podendo fazé-lo, todavia, em oufros pontos do Estado, em casos especiais, mediante
prévia autorizagdo dos plenarios respectivos.

SECAO II
Assembléia Geral

Art. 24 - A Assembiéia Geral, poder maximo do Sindicato, compde-se de um representante de
cada empresa filiada, por ela indicado dentre seus socios.

§ 2° - Proclamada a regularidade da maioria das empresas filiadas, a Assembléia Geral, em
primeira convocacao, estara constituida para o pleno exercicio de suas fungbes e, em segunda
convocagao, com quaiquer numero de representantes de empresas presentes.

Art. 25 - Compete a Assembleia Geral:

l) tracar a politica geral da industria de vestuario alagoana e as diretrizes estratégicas do
Sindicato;

i) aprovar esquemas e programas de trabalho para o Sindicato;
IIl) aprovar a proposta anual do orgamento e suas retificag;éesi/ ,




3

IV) tomar, julgar e aprovar as contas de cada exercicio financeiro apresentadas pela Diretoria,
com parecer do Conselho Fiscal;

V} aprovar relatorio de atividades de cada exercicio, apresentado pela Diretoria;

VI) deliberar a respeito das propostas da Diretoria, relativas a estruturacdo dos servicos e do
quadro de pessoal da entidade:;

VIl) eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscai;

VIIT) impor penalidades aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e aos proprios membros,
inclusive destituir;

IX) aceitar encargos do poder publico, autarquias e sociedades de economia mista, empresas
publicas, fundacbes e demais organismos e entidades de setores que envolvam interesse da
industria de vestuario alagoana;

X) admitir ou recusar a filiagdo de empresas da categoria econdmica da industria que representa;
XI) discutir e votar as proposi¢cdes apresentadas pelos seus membros e pela Diretoria;

Xll) requisitar informagdes aos 6rgdos competentes da administracdo interna, bem como de
empresa filiada;

Xill) deliberar sobre a alienagdo ou oneracgao de bens iméveis de propriedade do Sindicato;

XIV) fixar a contribui¢cdo das empresas filiadas,

XV) autorizar a filiagdo do Sindicato a entidades municipais ou estaduais, observadas as
disposig¢des legais;

XVI) dissolver o Sindicato, com obediéncia ao disposto no artigo 27, § 5°;

AVII) votar o Estatuto, reforma-lo ou altera-lo, no todo ou em parte, com observancia ao disposto
no artigo 27, § 5%

XVHI) atribuir encargos e tarefas especificas aos seus membros, individualmente, ou por grupo;
XiX) escolher os representantes da industria de vestuario nos orgdos colegiados e de
representacao oficial, quando lhe couber ex-vi legis, essa prerrogativa;

XX) decidir soberanamente, sobre tudo quanto possa interessar ao Sindicato;

AXI) criar Conselhos Tematicos e Consultivos, por proposta da Diretoria;

XXII) exercer todas as demais atribuicbes que ihe sdo cometidas nestes Estatutos e na legislagéo
vigente;

XXI1) sobrestar o funcionamento da Diretoria, ou do Conselho Fiscal, ou de ambos, nos casos ds
grave violagdo estatutaria, de discordias internas que perturbem o livre exercicio das atividades
associativas, ou de dilapidagdoc ou malversacdoc do patriménio social, designando junta
administrativa, ou comissédo fiscal, para substitui-los, até pronunciamento da autoridade
competente;

XXIV) resolver os casos omissos.

Paragrafo unico - Cabe a Assembléia Geral, no resguardo do bom nome e dos interesses do
Sindicato das Industrias de Vestuario do Estado de Alagoas, inabilitar ao exercicio de funcéo ou
emprego na entidade, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos, que
tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesao aos
patriménios respectivos.

Art. 26 - Verificada a renuncia, impedimento, suspensao, perda de poderes ou falecimento de
qualquer representante de empresa, cabera a esta a indicagdo de novo representante.

Art. 27 - A Assembiléia se reunira na forma que segue:

I) ordinariamente, todos os anos, em junho e novembro, para deliberar, respectivamente, sobre ¢
relatorio e contas do exercicio anterior e sobre a retificagdo do orgamento do exercicio em cursg,
bem como sobre a proposta or¢camentaria do exercicio seguinte;

Il) extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, por deliberacdo da Diretoria ou pela
maioria das empresas filiadas, para exame dos assuntos determinantes da convocagéo.

§ 1° - A convocacao devera ser feita com a antecedéncia minima de cinco dias, podendo esse
prazo ser (eduzido até trés dias, desde que ocorra motivo refevante, a juizo do Presidente, ou da
Diretoria./,




§ 2° - A convocacgao devera constar de edital afixado na sede da entidade e comunicada por
qualquer meio idéneo aos representantes das empresas filiadas.

§ 3° - Em primeira convocagdo, © plenario sera considerado instalado se estiver presente a
maioria das entidades filiadas, em segunda convocagdo, funcionara com a presencga de quaiquer
numero de representantes de empresas filiadas.

§ 4° - Sera considerado presente a empresa que se fizer representar por um representante.

§ 5° - Para reforma do Estatuto do Sindicato, bem como para sua dissolugéo e destitui¢do dos
administradores, sera exigido o assentimento de dois tergos das empresas filiadas, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 28 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Sindicato, ou seu substituto
estatutario.

Art. 29 - As deliberacbes, salvo quorum especial previsto neste Estatuto, serdo tomadas por
maioria dos presentes, cabendo um voto a cada empresa filiada, considerando-se, todavia,
impedido de votar aquele, quando em julgamento atos de sua responsabilidade.

§ 1° - Em caso de empate, nas votagbes abertas, o Presidente proferira voto pessoal de
gualidade, definindo o resuitado.

§ 2° - Nos escrutinios secretos, o empate importara em recusa, com excegao de matéria eleitoral.

Art. 30 - A ata das reunibes da Assembiéia Geral serdo lavradas em instrumento proépric e
subscritas pelo Presidente e pelo Secretario.

Paragrafo unico - Depois de subscrita na forma acima, a ata, considerada aprovada para todos os
efeitos, independentemente da manifestagéo do plenario, sera remetida aos representantes das
empresas filiadas para as observacbes que, por escrito, desejarem fazer, suscetiveis de eventuais
retificagbes, a juizo do Presidente, facultado recurso, no prazo de 05 (cinco) dias para a
Assembleia Geral.

SEGAO Iii
Diretoria

Art. 31 - A Diretoria & o 6rgao executivo do Sindicato e se compbe de trés titulares, que sdo os
seguintes:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Tesoureiro,

§ 1° - Os membros da Diretoria seréo eleitos, quadrienalmente, pela Assembléia Geral, dentre os
representantes das empresas filiadas.

§ 2° - Serdo, também, escolhidos suplentes, em numero correspondente aos titulares, para
sucederem a estes, nas vagas verificadas ou para os substituirem, nas faltas e impedimentos.

Art. 32 - Escolhido o Presidente, pelos membros da Diretoria eleita, os demais cargos seréo
distribuidos pelos integrantes da chapa, segundo sua ordem de mengao.

Paragrafo Unico — E permitida a reeleicao do Presidente.

/




bens, a qual ficara arquivada no Sindicato para os fins devidos.

§ 1° - O descumprimento dessa exigéncia, no inicio do mandato, impedira a posse do diretor
inadimplente e, no término do mesmo, o inabilitara a outras investiduras em qualquer dos 6rgaos
do Sindicato.

§ 2° - Tambeém se aplicam aos suplentes os preceitos deste artigo.

Art. 34 - Os membros da Diretoria deverao possuir a cidadania brasileira, sendo que o Presidente
devera ser brasileiro nato.

Art. 35 - No caso de vacancia, ou impedimento, em cargo da Diretoria, decorrente da renuncia,
doenga, destituicdo, falecimento, licenga, perda de qualidade de industrial ou qualquer outro
motivo, ascendera a efetividade o suplente convocado na ordem de mengao na chapa eleita

Art. 36 - Compete a Diretoria:

i) administrar o Sindicato;

I} dar execugéo as deliberagbes da Assembleia Gera!;

[I1) cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

IV) deliberar sobre propostas do Presidente de estruturagédo dos servigos internos, técnicos e
administrativos, bem como determinar os niveis de remuneracéo do pessoal, com aprovacgac da
Assembléia Geral;

V) submeter a Assembléia Geral os pedidos de filiagdo de empresas de industria de Vestuario,
com sede em qualquer ponto do territério alagoano, emitindo parecer;

V1) apresentar a Assembléia Geral os orgcamentos de receita e despesa, bem como de aplicagac
de capital, para seu pronunciamento,

VII) apreciar o relatério das atividades e prestacao de contas de cada exercicio e encaminha-los a
Assembléia Geral para sua deliberagéo;

VIIl) propor a Assembiéia Geral a alienagao de bens iméveis de propriedade do Sindicato;

IX) autorizar a pratica de atos de administragéo patrimonial e alienacdo de bens moveis;

X) supervisionar, em carater de correi¢&o, todos os servi¢os do Sindicato,

Xl) deliberar, em situagdo de emergéncia, ad-referendum da Assembléia Geral, sobre medidas ou
providéncias de competéncia deste ultimo, que ndo possam, sem grave dano para os interesses
do Sindicato, aguardar a reunido daquele 6rgao;

Xll) escolher os representantes da industria de vestuario alagoana nos érgaos colegiados e de
representacao oficial, por proposta do Presidente;

XlI1) decidir os recursos que versem sobre impugnacao de candidaturas.

Art. 37 - A Diretoria reunir-se-& por convocacac do presidente ou de, pelo menos, dois de seus
membros.

§ 1° - As decisées da Diretoria serao tomadas por maioria de votos.

§ 2° - O presidente votara obrigatoriamente nas reuniées da Diretoria, prevalecendo, em caso de
empate, a solugéo que tiver sufragado.

Art. 38 - Compete ao presidente:

1) presidir as reunides da Diretoria e as da Assembléia Geral,

ity designar relatores, comissdes e grupos de trabalho para qualquer assunto de alcada da
Diretoria ou da Assembléia Geral,

lIl) determinar diligéncias e a audiéncia dos érgaos técnicos e administrativos do Sindicato, no
preparo, exame e instrucdo dos processos;

IV) rubricar os livros do Sindicato, podendo atribuir tai encargo a outro Diretor;

V) autorizar a realizagdo das despesas, desde que previstas no orcamento, ou delegar
competéncia para esse fim; :
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V1) assinar, com o Tesoureiro, os cheques e ordens de pagamento referentes as despesas do
Sindicato;

VIl) admitir, promover e demitir os empregados do Sindicato, dentro dos quadros aprovados pela
Diretoria;

VIll) assinar convénios, acordos e contratos;

IX) aplicar ou autorizar a aplicacdo das penalidades previstas em lei e as sangdes disciplinares
aos empregados do Sindicato;

X) convocar reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, assinando as atas respectivas com o
Secretario;

Xl) representar o Sindicato em juizo ou fora dele e perante os poderes publicos, entidades
publicas e privadas, municipais e estaduais, podendo constituir procuradores, mandatarios ou
prepostos,

Xll) zelar pelo cumprimento das resolugbes da Diretoria e da Assembléia Geral;

Xlll) designar e destituir os titulares de cargos ou fun¢des de confianca vinculados a estrutura
organizacionai,

XIV) apresentar a Diretoria o relatorio de atividades e a prestagao de contas de cada exercicio;
XV) delegar competéncia a membros da Diretoria ou ocupante de fungdo de confianca prevista na
estrutura organizacional, para exercer atribuicbes que ndo sejam inerentes ao mandato sindicai;
XVI) expedir regulamentos para execucdo de servigos internos;

XVII) exercitar, ad-referendum, por motivo de urgéncia, qualquer atribuicdo da Diretoria.

Art. 39 - O presidente, em caso de vacancia do cargo ou de impedimento temporario, sera
sucedido ou substituido pelo Secretario e, na falta deste, pelo Tesoureiro.

§ 1° - Cabe ao Secretario suceder ao Presidente, em caso de vacancia de cargo, e substitui-lo,
nas suas faltas e impedimentos temporarios.

§ 2° - Na faita de quaiquer outro Diretor sera convocado supiente, na forma do artigo 35.

Art. 40 - Incumbe aos Diretores, além das hipoteses de sucessao e substituicdo previstas no artige
anterior, exercerem, no seio da Diretoria, 0os encargos que, por esta ou pelo presidente, lhes forem
atribuidos.

Art. 41 - Incumbe ao Secretario:

[) organizar e supervisionar a secretaria € os servigos de apoio ao funcionamento dos 6rgéaos
colegiades;

i) zelar pelo cumprimento das obrigagbes sindicais, associativas e institucionais do Sindicato;

Il) colaborar para o aperfeicoamento e atualizagdo da organizagdo e da gestdo administrativa;

IV) organizar, de acordo com o Presidente, o calendario e a agenda de reunifes e comemoragoes;
V) manter atualizado o registro da representagcdo e apoiar os representantes do Sindicato nos
orgaos ou entidades dos quais participa;

V1) assinar com o Presidente atos na sua area de atuagao,

V1) Substituir ou suceder ao Presidente, na forma prevista neste estatutc.

Art. 42 - Compete ao Tesoureiro:

i) compartilhar com o Presidente a gestao econémico-financeira, propondo, quando for o caso,
instrumentos para seu aperfeicoamentg;

i) buscar a atualizacao e o crescimento de receitas e fundos;

IIl) propor o aperfeigoamento e atualizacdo do plano de contas;

I\VV) elaborar o balanc¢o e o relatério anual das atividades econémico-financeiras;

V) abrir contas nos estabelecimentos de crédito, de reconhecida idoneidade, aprovado pelo
Presidente;

VI) assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques e ordens de pagamento, e de per si os
demais documentos pertinentes;




a lei, observadas as instrucbes emanadas da Assembléia Geral ou da Diretoria;

VIIl) apresentar, trimestralmente, a Diretoria, um balancete da situagdo econémico-financeira do
Sindicato, subscrevendo as pecas contabeis respectivas, inclusive as integrantes do relatério
anual.

Paragrafo unico - O suplente convocado, na forma do artigo 35, para substituir qualquer dos
titulares acima, ocupara o posto de menor hierarquia.

Art. 43 - Além das suas atribuicdes especificas, os membros da Diretoria exercerdo os encargos
qgue, por esta, ou pelo Presidente Ihes forem atribuidos.

SEGAOQ IV
Conselho Fiscai

Art. 44 - O Conselho Fiscal @ o orgao encarregado de examinar e acompanhar o movimento
econdmico-financeiro do Sindicato.

Art. 45 - O Conselho Fiscal, com mandato coincidente com o da Diretoria, compde-se de 03 (irés)
titulares, eleitos, quadrienalmente, pela Assembiéia Geral, proibida eleicdo de dois membros de
uma mesma empresa no aludido Conseiho.

§ 1° - Serdo eleitos, igualmente, na mesma oportunidade e nas mesmas condigbes, 03 (trés)
suplentes para sucederem e substituirem, nos casos de vagas ou impedimentos, os membros
efetivos.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes deverdo, na posse e no
termino do mandato, apresentar declaracdo de bens, na forma e para os fins do artigo 33 e seu
paragrafo primeiro.

Art. 46 - Incumbe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes matérias:

I) relatorios, balangos e contas da gestdo financeira anual;

I} orcamentos da receita e despesa de cada exercicio e suas eventuais retificagdes,;
Iif) aplicagao de fundos;

IV) assuntos de natureza econdmico-financeira de interesse do Sindicato.

CAPITULO IV
RECEITAS E PATRIMONIO

Art. 47 - As receitas do Sindicato serdo compostas por:

| - contribuicdes das empresas filiadas, inclusive as que forem instituidas pela Assembléia Geral
para o custeio do sistema confederativo;

it - contribuicdes legais;

iill) servicos e convénios;

IV) aluguéis de imoveis, equipamentos e instalacdes,

V) juros de titulos e depositos;

V1) mutagdes patrimoniais;

VIil) doagdes e legados;

VIII) receitas diversas.

Paragrafo unico - Os recursos do Sindicato destinam-se a cobrir as despesas operacionais,
auxilios, subvencdes e investimentos regularmente autorizados.

Art. 48 - O patrimoénio do Sindicato e composto por:

| - bens moveis e iméveis;
Il - propriedade intelectual;
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Il - direitos e agdes;
IV - ativos financeiros.

Art. 49 - Os atos que importem malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato
acarretarao a destituicdo dos administradores responsaveis e o ressarcimento civil pelos danos
causados.

Art. 50 — Os membros da Diretoria n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
e obrigacdes sociais do Sindicato.

Art. 51 - No caso de dissolugdo do Sindicato, a Assembléia Geral dara destino ao patriménio
remanescente, observada a legislagéo pertinente, depois de pagas todas as obrigagdes.

CAPITULOV
ELEIGOES E VOTAGCOES

Art. 52 - As eleigOes para Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-&o, quadrienalmente, dentro dos
90 (noventa) dias que antecederem o término de cada mandato, em reunido especiaimente
convocada para esse fim, cumprindo as empresas filiadas fazerem o credenciamento de seus
representantes para a votagéo.

Art. 53 - Ressalvadas as hipéteses de recursos, a posse dos eleitos se dara ao término do
mandato antericr.

Art. 54 - As eleigbes processar-se-a0 mediante escrutinio secreto.
Art. 55 - Sao condigcbes para o exercicio de direito do voto:

1) encontrar-se a empresa filiada no pieno gozo dos seus direitos e prerrogativas estatutarias;
It) ter sido concedida a filiagao até seis meses antes da data do pleito;
[l) estar seu representante devidamente credenciado.

Art. 56 - Cabera a Assembleéia Geral aprovar o regulamento do processo eleitoral do Sindicato, o
qual nao podera sofrer qualquer alteracdo no decurso dos 06 (seis) meses que antecederem ao
término de cada mandato.

CAPITULO Vi :
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 - Nao sera permitida qualquer alteragdo estatutaria no periodo compreendido entre 06
{seis) meses antes e 06 (seis) meses depois da data do téermino do mandaio dos o6rgaos
dirigentes.

Art. 58 - O Sindicato, além das disposigbes estatutarias que corporificam a sua lei intema,
obedecera, tdo inteiramente como nelas se contém, a legislacdo em vigor e as decisbes das
autoridades competentes que ihe forem aplicaveis.

Art. 59 - Em caso de renuncia coletiva, suspens&o ou destituicdo de mandato da Diretoria,
determinada por ato da autoridade competente, o Sindicato sera administrado, até que seja
solucionada a situacéo ou realizada nova eleigdo, por trés (03) representantes de empresas a ele
filiadas, indicados pela Assembléia Geral.

Art. 60 - Todos quantos forem incumbidos, ou indicados, para ¢ exercicio de missdes de qualquer
natureza, no pais, ou no estrangeiro, &8s expensas da entidade, estdo obrigados a prestacao de
contas e feitura de relatorio, dentro de irinta dias, prorrogaveis, por igual prazo, em caso

justificados, apos a ultimagéo do encargo.
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Art. 81 - Os Estatutos do Sindicato das Industrias de Vestuario do Estado de Alagoas, de

elaboragdo privativa de sua Assembléia Geral, podera ser reformado e alterado, no todo ou em
parte, pelo ¢érgdo referidc, mediante observacdo do quorum abaixo previsto, em sessao

especiaimente convocada para esse fim.

§ 1° - O ato de reforma, ou emenda, para sua validade, devera receber 0 voto de dois ter¢os das
empresas fifiadas.

§ 2° - A iniciativa de reforma cabera a Diretoria cu a representantes de empresas filiadas que
representem um terco, no minimo, dos socios.

Art. 62 - O regulamento de que trata o artigo 56 do presente Estatuto entrara em vigor na data de
sua aprovacao e ficard automaticamente derrogado por gqualquer disposicdo em contrario
decorrente de iei ou de instrugbes do Ministério do Trabaiho que venham a ser expedidas com

fundamento no § 4° do art. 531 da CLT.

Art. 63 - O Presidente providenciara o registro deste Estatuto no érgédo competente.
a data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢oes em

Art. 64 - Este Estatuto entrara em vig
contrario.
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